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RESPONSABILITE SOCIALE

Nous voulons attirer le vivier de talents existant dans la région et devenir I'option n° 1 dans la région. Pour ce faire, nous entretenons et
développons I'image positive de I'entreprise.

SECURITE SOCIALE

espepepes  Dans notre action entrepreneuriale, nous tenons compte du bien-étre personnel de nos collaborateurs. Pour cela, nous créons des
m emplois sUrs et favorisons la sécurité sociale de nos collaborateurs par une politique de rémunération équitable pour les hommes
et les femmes ainsi que par des concepts modernes.

SECURITE AU TRAVAIL ET PROTECTION DE LA SANTE

4 Nous nous engageons a respecter les dispositions Iégales en matiére de sécurité au travail et de protection de la santé et a les
surveiller régulierement. Nous accordons une grande attention a la prévention. Nous prenons a cet effet des mesures
organisationnelles et ergonomiques appropriées pour préserver la santé de nos collaborateurs sur leur lieu de travail.

DEVELOPPEMENT DU PERSONNEL

Nous voulons permettre a nos collaborateurs de faire face avec succés aux exigences professionnelles de I'avenir. Pour ce faire,

13 nous encourageons et soutenons la formation des adultes sous forme de formations internes et externes ainsi que de formations
continues. La formation de jeunes apprentis de notre région est également un élément important de notre développement
personnel.

ENGAGEMENT SOCIAL ET SOCIETAL

Nous nous engageons pour la société en soutenant de maniére ciblée des organisations a but non lucratif dans les domaines de
I'environnement, de la formation, des droits de I'homme ainsi qu'a des fins humanitaires et nous soutenons nos collaborateurs dans
leur contribution personnelle et gratuite a la cohésion sociale.



