ZERTIFIZIERUNG

ARBEITGEBERCHARTA

ARBEITGEBER

PARTNER
\

W

SCHWEIZERISCHE
FEUERWEHR

VERPFLICHTUNGEN VERPFLICHTUNGEN DES FREIWILLIGEN
DES ARBEITGEBERS FEUERWEHRANGEHORIGEN

Der Arbeitgeber geht folgende Verpflichtungen ein: Der im Unternehmen beschéftigte freiwillige
Feuerwehrangehorige geht folgende Verpflichtungen ein:

Interventionen Informationen
Er erlaubt dem freiwilligen Feuerwehrangehérigen, wahrend Er informiert den Arbeitgeber bei der Einstellung oder vor
der Arbeitszeit bei Alarm zu Notfalleinsatzen auszuriicken, Beginn der Ausbildung Uber seine Funktion als freiwilliger
dies nach den Modalitaten des Unternehmens. Feuerwehrangehdriger.
Ausbildung Respekt
Er ermutigt seine/ihre Mitarbeiter/innen, an Aus- und Weiter- Er hélt sich an die Modalitdten betreffend Einsatze entspre-
bildungen teilzunehmen, die von den Instanzen im Bereich chend den Grundsé&tzen des Unternehmens.
der Brandbekampfung und Hilfeleistung organisiert werden,
dies nach den Modalitaten des Unternehmens. Anpassung
Er passt seine Verfligbarkeit fir den Einsatz an seine
Informationen beruflichen Verpflichtungen an.
Er informiert zukinftige und neue Mitarbeiter/innen bei
Vorstellungsgespréachen und/oder Informationstagen iber Dialog
die Mdglichkeiten, sich als freiwilliger Feuerwehrangehériger Er sucht den Dialog mit dem Arbeitgeber bei Schwierigkeiten
Zu engagieren. im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit als freiwilliger Feuer-
wehrangehdriger.
Dialog

Er diskutiert transparent (ber Schwierigkeiten, die im

Zusammenhang mit der T&tigkeit als freiwilliger Feuerwehr-

angehdriger auftreten kdnnen. Wenn nétig, wendet er sich an
die Personalabteilung und/oder eine Ombudsstelle.
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