
 

 

EXTRAMET ist ein führender Anbieter von hochwertigen Hartmetalllösungen mit Sitz in Plaffeien. 
Unsere Produkte kommen weltweit in anspruchsvollen Anwendungen zum Einsatz – von der 
Präzisionsindustrie bis zur Medizintechnik. 
 
Damit unsere Produktionsprozesse auch in Zukunft effizient, innovativ und auf höchstem 
Qualitätsniveau laufen, bauen wir unser Team in der Forschung und Entwicklung weiter aus. Dafür 
suchen wir dich – eine engagierte Persönlichkeit mit technischem Verständnis, Umsetzungskraft und 
Freude an Prozessoptimierung und Innovation. 
 

Verfahrenstechniker:in 50 – 100%  

 

Deine Aufgaben – vielseitig und praxisnah 

In dieser Rolle übernimmst du Verantwortung für deine Prozessbereiche und bringst neue Ideen in die 
Produktion ein: 

 Verantwortung für Design, Produktivität, Technologie und kontinuirliche Verbesserung der 
zugewiesenen Prozesse. 

 Unterstützung der Produktion bei technischen und qualitativen Fragestellungen. 
 Bewertung und Einführung neuer Prozesstechnologien in der Hartmetallfertigung – mit Fokus 

auf Qualität, Effizienz und Kosten. 
 Mitarbeit und Leitung von Projekten zur Inbetriebnahme neuer Anlagen – inklusive Schulung 

von Produktion und Wartung. 
 Identifizierung und Umsetzung von Verbesserungen an Prozessen, Ausrüstung, Materialien 

und Technologien. 
 Sicherstellen, dass alle Prozesse den Standards sowie die Umwelt- und 

Sicherheitsvorschriften erfüllen. 
 

Dein Profil - Das bringst du mit 

 Abgeschlossene Berufslehre als Industriekeramiker EFZ, Werkstofftechniker FZ oder 
ähnlichen Beruf in der MEM-Branche 

 Weiterbildung zum/zur Produktionsfachmann/-frau, -techniker:in HF oder Keramiktechniker:in 
 Berufserfahrung in Prozessoptimierung und Projektleitung 
 Analytisches Denken, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise 
 Gute Kenntnisse in MS Office 
 Deutsch in Wort und Schrift, gute bis sehr gute Englischkenntnisse von Vorteil 

 
Unser Angebot – mehr als nur ein Job 
Bei EXTRAMET erwartet dich ein innovatives Umfeld, in dem du gestalten und beeinflussen kannst: 

 Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Praxisbezug 
 Engagiertes und motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen 
 Flexible Arbeitszeiten und mindestens 5 Wochen Ferien 
 Finanzielle und/oder zeitliche Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen 
 Leistungs- und marktgerechter Lohn sowie 13 Feiertage (Kanton Fribourg) 
 Ein Arbeitsweg ohne Stau und mit moderner Infrastruktur 

 

 



 

 

Bereit, Prozesse neu zu denken? 

Hast du Lust, mit deinen Ideen und deinem Know-how in Verfahrenstechnik und deinem 
Ideenreichtum echten Mehrwert zu schaffen? 

Dann freut sich Frau Karin Niederberger, Bereichsleiterin Personal, auf deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (CV, Zeugnisse, Diplome). 

. 


