
 

 

EXTRAMET ist ein führender Anbieter von hochwertigen Hartmetalllösungen mit Sitz in Plaffeien. Unsere 
Produkte kommen weltweit in anspruchsvollen Anwendungen zum Einsatz – von der Präzisionsindustrie bis zur 
Medizintechnik. 
 
Damit unsere Produktionsanlagen auch in Zukunft reibungslos, effizient und zuverlässig laufen, suchen wir dich 
als 
 

Betriebselektriker/-in 80 - 100% 
 
Deine Aufgaben 
Du übernimmst Verantwortung für den elektrischen Unterhalt und die Funktionstüchtigkeit unserer Produktions- 
und Betriebsanlagen. Konkret erwartet dich: 

 Durchführung von Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an Produktionsanlagen und 
betriebstechnischen Einrichtungen 

 Lokalisierung von Störungen und deren Behebung sowie Analyse von Fehlerursachen 
 Inbetriebnahme neuer Produktions- und Betriebsanlagen 
 Installation und Instandhaltung elektrischer Maschinen und Anlagen inklusive Funktions- und 

Schlusskontrollen 
 Verantwortung für das Ersatzteilwesen (Beschaffung, Verwaltung und Lagerung) 
 Mitarbeit bei Beschaffungs- und Installationsprojekten 
 Dokumentation der Arbeiten im Wartungsplaner und Pflege der Wartungsstammdaten 
 Mitarbeit auch in den Bereichen Mechanik, Hydraulik und Pneumatik 
 Mitwirkung beim kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) 

 
Dein Profil: 

 Abgeschlossene Berufslehre als Elektroinstallateur EFZ, Automatiker EFZ, Elektroplaner EFZ oder 
gleichwertige technische Ausbildung 

 Mehrjährige Erfahrung in der industriellen Instandhaltung von Vorteil 
 Idealerweise erfüllst du die Voraussetzungen für die Bewilligung als Betriebselektriker gemäss Art. 13 

NIV 
 Mechanische Kenntnisse oder Zusatzausbildung im mechanischen Bereich sind von Vorteil 
 Kenntnisse von SPS-Steuerungen wünschenswert 
 Sehr gute Deutschkenntnisse 
 Hohe Eigenverantwortung, saubere Arbeitsweise und ausgeprägtes Sicherheitsbewusstsein 
 Selbstständige, zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise 

 
Das erwartet dich bei uns: 

 Vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen 
 Flexible Arbeitszeiten: Mindestens 5 Wochen Ferien und 13 Feiertage (Kanton Freiburg) 
 Angenehmes Arbeitsklima und moderne Infrastruktur 
 Flexibles, junges Team mit Du-Kultur 
 Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen (finanziell und/oder zeitlich) 



 

 

 Marktgerechter Lohn und attraktive Treueprämien 
 Stressfreier Arbeitsweg: Gratisparkplätze und kein Stau – der Weg zur Arbeit wird dir leicht gemacht 

 
 

Bereit für eine neue Herausforderung? 
Dann freut sich Frau Karin Niederberger, Bereichsleiterin Personal, auf deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (CV, Zeugnisse, Diplome) per E-Mail an personal@extramet.ch. 

Bei Fragen steht dir Herr Pascal Süess, Leiter Produktrealisierung, unter 026 419 91 00 gerne zur Verfügung. 
 

 


