
 

 

EXTRAMET AG ist der führende Schweizer Hersteller von Hartmetall mit weltweitem Vertrieb. 
Kunden aus der Hightech-Industrie vertrauen auf die Qualität, die Präzision und die Zuverlässigkeit 
unserer Produkte. Als Familienunternehmen mit rund 150 Mitarbeitenden handeln wir mit hoher 
ökologischer, unternehmerischer und sozialer Verantwortung. 
 
Als Schlüsselperson im Bereich Finanz & Controlling bist du ein zentraler Teil unseres Erfolgs. Wir 
suchen für das Führungsteam: 
 
Leiter/-in Controlling & Finanzen (100%) 
 
Deine Aufgaben: 
• Verantwortung für das Finanz- und Rechnungswesen: Du führst die Finanz- und 

Betriebsbuchhaltung und überwachst die Kreditoren, Debitoren und die Anlagebuchhaltung. 
• Jahresabschluss und Audits: Du verantwortest den Jahresabschluss und bist Ansprechpartner 

für externe Prüfer und die Kontrollstelle. 
• Budgetierung und Finanzplanung: Du steuerst den Budgetierungsprozess, erstellst 

Hochrechnungen und bist mit der Finanzplanung vertraut. 
• Controlling und Analysen: Du führst Soll/Ist-Analysen durch, leitest Handlungsempfehlungen 

ab und entwickelst unsere Controlling-Instrumente weiter. 
• Reporting: Du erstellst Berichte und Finanzkennzahlen für die Geschäftsleitung und den 

Verwaltungsrat. 
• Versicherungswesen: Du bist Ansprechpartner/-in für unsere Versicherungsgesellschaften und 

betreust das Schadenmanagement. 

 
Das bringst du mit: 
• Eine höhere Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen oder eine vergleichbare 

Qualifikation 
• Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen sowie im Controlling 
• Gute Kenntnisse im Schweizer Steuer- und Sozialversicherungsrecht 
• IT- und ERP-Kompetenz; insbesondere im Umgang mit MS Office und modernen ERP-Systemen 
• Analytisches Denken, Eigeninitiative und Freude an der Optimierung von Prozessen  

 
Das bieten wir dir: 
• Flexible Arbeitszeiten: Mindestens 5 Wochen Ferien und 13 Feiertage: Da bleibt genug Freizeit 

für dich! 
• Weiterbildungsmöglichkeiten: Deine Weiterentwicklung liegt uns am Herzen. 
• Marktgerechter Lohn & attraktive Treueprämien: Weil dein Einsatz zählt! 
• Teamkultur: Ein unterstützendes Umfeld, in dem Zusammenarbeit grossgeschrieben wird. 
• Optimale Arbeitsbedingungen:  Wir setzen auf moderne Arbeitsmittel, die dir helfen, deine 

Aufgaben schnell und effizient zu meistern. 
• Stressfreier Arbeitsweg: Gratisparkplätze und kein Stau – der Weg zur Arbeit wird dir leicht 

gemacht.  

 
Neugierig geworden? 
Dann sende uns einfach deinen Lebenslauf an personal@extramet.ch – alles Weitere besprechen wir 
dann persönlich. Noch Fragen? Melde dich direkt bei Hubert Waeber unter 026 419 91 20. Wir freuen 
uns auf dich!  


