
 

 

EXTRAMET AG ist der führende Schweizer Hersteller von Hartmetall mit weltweitem Vertrieb. 
Kunden aus der Hightech-Industrie vertrauen auf die Qualität, die Präzision und die Zuverlässigkeit 
unserer Produkte. Als Familienunternehmen mit rund 150 Mitarbeitenden handeln wir mit hoher 
ökologischer, unternehmerischer und sozialer Verantwortung. 
 
Zahlenprofi gesucht! Du hast ein Auge fürs Detail, behältst den Überblick über Zahlenkolonnen und 
fühlst dich in der Finanzwelt zu Hause? Dann bist du bei uns genau richtig. 
 

Mitarbeiter/in Finanzen 50-80% (Jobsharing möglich) 
 
Dein Aufgabenbereich bei uns:  

• Buchhaltung von A bis Z: Du führst das Hauptbuch sowie die Kreditorenbuchhaltung 

zuverlässig und selbstständig. 

• Anlagebuchhaltung: Du betreust unsere Anlagenbuchhaltung und sorgst für eine korrekte 

Abbildung. 

• Zahlungsverkehr und Mehrwertsteuer: Du wickelst den Zahlungsverkehr ab und erstellst die 

MWST-Abrechnungen. 

• Abschlussarbeiten und Abstimmungen: Du hilfst bei Quartals- und Jahresabschlüssen sowie 

bei Kontenabstimmungen. 

• Reporting und Kostenrechnung: Du wirkst bei Reportings und Auswertungen in der 

Kostenrechnung mit. 

• Debitoren und Mahnwesen:  Du hilfst bei der Debitorenbuchhaltung und sorgst für einen 

reibungslosen Ablauf im Mahnwesen. 

 
Das solltest du mitbringen: 

• Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung – eine Weiterbildung als Sachbearbeiter/in 

Rechnungswesen ist von Vorteil. 

• Erfahrung im Bereich Rechnungswesen. 

• Eine strukturierte, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise. 

• Freude am Umgang mit Zahlen, ein hohes Qualitätsbewusstsein und gerne auch eine Prise 

Humor im Teamalltag. 

• IT-Affinität - Tools wie MS Office und ERP- und Buchhaltungssystemen sind für dich keine 

Fremdwörter. 
 

Das bieten wir dir: 

• Gestaltungsspielraum: Deine Ideen sind nicht nur willkommen - wir freuen uns auf sie! 

• Flexible Arbeitszeiten: Mindestens 5 Wochen Ferien und 13 Feiertage: Da bleibt genug Freizeit 

für dich! 

• Weiterbildungsmöglichkeiten: Deine Weiterentwicklung liegt uns am Herzen. 

• Marktgerechter Lohn & attraktive Treueprämien: Weil dein Einsatz zählt! 

• Teamkultur: Hier arbeiten Menschen, die sich gegenseitig unterstützen. 

• Optimale Arbeitsbedingungen:  Wir setzen auf moderne Arbeitsmittel, die dir helfen, deine 

Aufgaben schnell und effizient zu meistern. 

• Stressfreier Arbeitsweg: Gratisparkplätze und kein Stau – der Weg zur Arbeit wird dir leicht 

gemacht.  

 
Neugierig geworden? 



 

 

Dann sende uns deinen Lebenslauf mit Motivationsschreiben an personal@extramet.ch – alles 
Weitere besprechen wir dann persönlich. Noch Fragen? Melde dich direkt bei Hubert Waeber unter 
026 419 91 00. Ich freue mich auf den Austausch.  


